
STRATEGISCHES KOMPETENZ- 
MANAGEMENT & NEW LEARNING  

Workshopreihe
Hier finden Sie weitere 

Informationen zu 
unseren Veranstaltungen.

Wie identifizieren Sie systematisch, welche Kompetenzen Ihr  
Unternehmen zukünftig braucht?
Wie leiten Sie aus einer strukturierten Gap-Analyse konkrete  
Lernbedarfe ab?
Wie gestalten Sie resultierend moderne New-Learning-Formate  
mit überschaubarem Aufwand? 



Mit unserer Lernreise entwickeln Sie über zehn Wochen hinweg Schritt für 
Schritt ein strategisches Kompetenzmanagement für Ihr Unternehmen – direkt 
an einem eigenen Pilotprojekt, unmittelbar anwendbar im Arbeitsalltag und 
begleitet durch moderne New-Learning-Formate.

Lernen Sie Kompetenzentwicklung und Lernen so zu verstehen und anzuwen-
den, dass Entscheider das Thema für die Organisation als relevant ansehen. 
Überzeugen Sie Ihre Organisation mit selbst umgesetzten kleineren Lernpro-
jekten und machen Sie neugierig auf moderne, wirksame Lernformate. Denn 
gerade jetzt ist die Fähigkeit entscheidend, Kompetenzen in Organisationen 
gezielt aufzubauen und wirksam im Arbeitsalltag zu verankern, damit Unter-
nehmen langfristig wettbewerbsfähig bleiben.

Die Workshopreihe Strategisches Kompetenzmanagement & New Learning 
unterstützt Sie sowohl im Aufbau eines Strategischen Kompetenzmanage-
ments als auch in der Anwendung von modernen New-Learning-Formaten.

Nutzen Sie die Chance Ihre Organisation gezielt eine Stufe weiterzuentwickeln.

Hier finden Sie weitere Informationen 
zu unseren Veranstaltungen.transformotive.de

STRATEGISCHES  
KOMPETENZMANAGEMENT 

& NEW LEARNING 

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie haben Fragen zu 
dem Workshop? Dann wenden Sie sich gerne direkt an:

Kontakt

Diana Lehner
lehner@wfg.de
07131/20996-23

Antonia Müller
mueller@wfg.de
07131/20996-22


